
Openbaar Onderwijs Groningen 

Leonard Springerlaan 39 

Postbus 744 

9700 AS  Groningen 

 

Agenda GMR PO 16 juni 2025 
 

Plaats en datum  Groningen, 16 juni 2025 

Aanvang / einde  17:00 uur – 19:00 uur 

Vergaderlocatie  Ni Hao Stadsparkpaviljoen 

Opgemaakt door  Golan Ephrati 

Telefoon   06 828 939 32 

Overlegorgaan  GMR PO 

Deelnemers  Leden van de GMR PO, College van Bestuur, Ambtelijk secretaris 

 

Voorbespreking intern (17:00 uur) 

 

1. Opening en vaststellen van de agenda 

Dit agendapunt is intern door de GMR besproken. 

      

2. Verslag vorige vergadering 

Dit agendapunt is intern door de GMR besproken. 

 

3. Actualiseren documenten  

Dit agendapunt is intern door de GMR besproken. 

 

4. Mededelingen 

Dit agendapunt is intern door de GMR besproken. 

 

5. Terugblik en vooruitblik GMR PO 

Dit agendapunt is intern door de GMR besproken. 

 

6. Voorbespreking tweede deel van de vergadering 

Dit agendapunt is intern door de GMR besproken. 

 

GMR overleg met college van bestuur (18:00 uur) 

       

7. Verslag vorige vergadering 

Het verslag wordt behoudens een nuance van agendapunt 9 vastgesteld. Deze nuance betreft de aanvulling 

“voor zover de medewerker hier invloed op heeft”. De GMR is van mening dat je de medewerker niet 100% 

verantwoordelijk kunt stellen voor zijn eigen functioneren.  

 

Daarnaast merkt de GMR op dat het stuk informatie over de 360-feedback niet kloppend is. Het is niet volledig 

anoniem, maar tot het individu herleidbaar (althans dat is in praktische zin mogelijk), omdat de directeur wel kan 

inzien welke personen niet wie hem heeft ingevuld. Wát er is ingevuld, kan de directeur niet inzien. De GMR is 

daarom van mening dat de directeur pas aan het einde inzicht zou moeten krijgen in wie het formulier heeft 

ingevuld.  

 

8. Gedragsprotocol ouders inzake veiligheid 

Het gedragsprotocol is aangepast ten opzichte van de vorige vergadering. De titel van het document is tevens 

aangepast in ‘omgangsprotocol’ in plaats van gedragsprotocol. Dit sluit qua toon en inhoud beter aan. Punt 2 uit 

het besluit van de vorige keer is niet in voldoende mate verwerkt. Het voorwoord is nauwelijks aangepast en 

daarover merkt de GMR op dat dit voorwoord ook geschrapt kan worden. Als het een beleidsstuk is voor scholen, 

dan hoeft de toon niet aangepast te worden. Aangezien het gericht is aan ouders, is een andere toon beter. Voor 

de volgende keer wordt de commissie O&K betrokken in de voorbespreking.  

 

9. Taakbeleid PO 

De Commissie HR heeft een aantal punten opgesteld, welke met HR worden gedeeld. De GMR merkt op dat 

‘advies’ geen onderdeel uitmaakt van het beleid. Woorden als ‘raadzaam’ horen daarnaast niet in het beleid.  



Aanvullend wordt bij pagina 12, punt 5, opgemerkt: welke taken moeten worden uitgevoerd? Niet elke school 

heeft het taakbeleid in punten en uren vastgelegd, maar bijvoorbeeld in een werkverdelingsplan. Betekent dit dat 

van elke school verwacht wordt dat zij het op deze voorgeschreven wijze doen, of is er ruimte om daar op een 

meer eigen wijze, organisch, mee om te gaan? Het college van bestuur geeft aan dat er ruimte is, maar dat het 

vaak spaak loopt wanneer er iemand anders komt. Je moet rugdekking hebben, een zekere basis dat iets goed 

geregeld is. Conclusie is dus dat er kaders zijn en er is ruimte om iets naar eigen goeddunken te regelen, maar 

afspraken zijn nodig. Op de vraag of het daarom aangepast moet worden, geeft het college van bestuur aan dat 

het wellicht goed is om deze feedback terug te geven aan de directeuren. De passage “inclusief tijdsverdeling” is 

volgens de GMR net te veel. Het college van bestuur geeft aan dat deze tekst een bepaald uitgangspunt 

weergeeft, maar dat de manier waarop het geregeld wordt, aan de school is. Deze bepaling geeft volgens hen 

voldoende ruimte en kan daarom zo blijven staan. 

 

10. Jaarverslag Openbaar Onderwijs Groningen 

Dit punt staat ter informatie op de agenda. Op pagina 23 staat een slecht leesbare grafiek. Dit ligt waarschijnlijk 

aan de lay-out. Het college van bestuur geeft aan dat de grafiek beter zichtbaar is wanneer het jaarverslag via de 

website wordt geraadpleegd; in de pdf ziet het er niet goed uit, maar online straks wel. 

 

11. Viermaandsrapportage januari t/m april 2025 

Dit punt staat ter informatie op de agenda. De GMR merkt op dat de kleuren niet altijd kloppen: sommige zaken 

zijn niet volbracht en moeten op rood staan en niet zozeer op oranje. Het college van bestuur licht desgevraagd 

enkele voorbeelden toe. De GMR blijft echter van mening dat kritisch naar de kleuren gekeken moet worden. Het 

college van bestuur neemt dit advies mee. Tevens moet kritisch naar de legenda worden gekeken in verband 

met mogelijk risico op vertraging. 

 

Verder vraagt de GMR naar het bovenbouwsucces: hoe groot is de overloop tussen leerlingen die in de 

onderbouw opstromen en leerlingen die in de bovenbouw stagneren? Zit hier een overlap tussen? Zijn dit 

dezelfde leerlingen? Is er een verband en moet hierop geacteerd worden? Het college van bestuur erkent dat dit 

zeker een aandachtspunt is. Het doel is om zoveel mogelijk leerlingen kansen te bieden, maar er moet ook 

gekeken worden naar hoe passend die kansen zijn. De GMR geeft aan dat het wellicht interessant is om dit eens 

in een verdiepende sessie (themavergadering) nader toe te lichten.  

 

12. Mededelingen college van bestuur 

Het college van bestuur heeft geen aanvullingen op de mededelingen. Desgevraagd licht het college van bestuur 

nog de interne visitatie toe: ook het college van bestuur laat zich intern visiteren.  

 

13. Mededelingen GMR 

De GMR heeft geen verdere mededelingen.  

 

14. Rondvraag 

De GMR benoemt de kwaliteit van de schoonmaak. Bij enkele scholen wordt dit als probleem ervaren. De GMR is 

benieuwd of het college van bestuur zich hiervan bewust is en welke rol het college van bestuur hierin kan 

bekleden. Het college van bestuur is zich hiervan bewust. Er is met de arbodienst contact gezocht en met het 

management van Effektief, die nog niet aan de normen van de aanbesteding voldoet. Er zijn verbeterpunten in 

gang gezet. 

 

Met betrekking tot aanmelding (en mogelijk loting) in het PO wordt opgemerkt dat De Driebond te maken heeft 

met overloop vanuit Meerstad, wat weer invloed heeft op de bewoners van Engelbert. De GMR zit met enkele 

vragen: 

- Hoe dient Openbaar Onderwijs Groningen hiermee om te gaan?  

- Hoe kan het dat de gemeente niet weet dat er sprake is van een bevolkingsoverschot ten opzichte van 

de capaciteit van een school? 

- Hoe ernstig zou het zijn als kinderen uit Engelbert niet naar De Driebond kunnen? 

- Hoe kan worden voorkomen dat scholen straks (over)vol zitten? 

 

Het college van bestuur geeft aan dat er in Meerstad al keuzes worden gemaakt voor basisscholen. Prognoses 

zijn echter niet altijd eenvoudig op te stellen. Daarnaast kan een bestuur niet zomaar een te grote school 

bouwen, omdat dat een te groot risico vormt. 

 

De GMR vraagt of, wanneer er een aanwas vanuit Meerstad komt, er maatregelen mogelijk zijn om ervoor te 

zorgen dat kinderen uit het eigen dorp hier niet de dupe van worden. Het college van bestuur antwoordt dat 



hierover veel overleg plaatsvindt met de gemeente, zowel met betrekking tot Meerstad als De Driebond. 

Groenewei is vol, terwijl bij Meeroevers nog ruimte beschikbaar is. Voor De Driebond geldt dat bij het bereiken 

van de grenzen van de mogelijkheden (en bij loting) een postcodebeleid wordt gehanteerd. 

 

De GMR merkt op dat het mogelijk is dat over een half jaar duidelijk wordt dat er ruimte moet zijn voor kinderen 

uit Engelbert, terwijl zich nu kinderen uit Meerstad aanmelden. Het college van bestuur geeft aan dat instroom in 

cohorten over een jaar wordt verdeeld. Dit gebeurt op een transparante manier. Bovendien kan altijd worden 

verwezen naar de uniforme aanmeldprocedure van de gemeente. 

 

15. Agendapunten volgende vergadering 

Als agendapunten voor de volgende vergadering worden opgesomd: 

a. Huishoudelijk reglement (intern); 

b. Omgangsprotocol; 

c. Taakbeleid PO; 

d. ICT-beleid; 

e. Prioriteiten; 

f. Benchmark Overhead;     

g. Viermaandsrapportage mei t/m augustus 2025. 

 

16. Sluiting 

De vergadering wordt beëindigd. 

 

Nabespreking intern  

 
 


