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Vacature

Adjunct - directeur (wtf 0,8 - 1,0)

IKC GROENEWEI

Datum publicatie: 13 maart 2026
Sluitingsdatum: 05 april 2026
Vacaturenummer: 26.038

IKC Groenewei is een Integraal Kindcentrum dat onderwijs en opvang biedt aan kinderen van

0-13 jaar samen met SKSG. Als samenleving in het klein, werken we vanuit de maatschappelijke
verantwoordelijkheid om onze leerlingen het beste onderwijs te geven dat we kunnen bieden. Daarmee dragen
we bij aan de ontwikkeling onze leerlingen, zodat zij kunnen uitgroeien tot zelfstandige zelfsturende mensen die
voorbereid zijn op hun toekomst.

Vanuit een professionele leergemeenschap werken wij als team dagelijks aan het verhogen van onze kwaliteit.
Daarbij werken we aan een integrale aanpak en geven we invulling aan eigentijds toekomstgericht onderwijs.
Onze leerlingen worden geinspireerd en uitgedaagd tot actief leren in een toegankelijke en veilige leeromgeving,.
Samen leren, samen werken en samen spelen staan hierbij centraal.

Functie

Wij zijn met ingang van het nieuwe schooljaar op zoek naar een daadkrachtige adjunct-directeur. Je maakt deel
uit van het managementteam, samen met de directeur heb je de dagelijkse leiding. Als adjunct-directeur geef je
(mede) vorm aan de inrichting, uitvoering en evaluatie van het primaire onderwijsproces en draag je actief bij aan
de schoolontwikkeling. Daarnaast geeft de adjunct-directeur invulling en uitvoering aan meerdere
beleidsterreinen zoals bijvoorbeeld bedrijfsvoering, huisvesting, HR, onderwijskwaliteit, communicatie en ICT. De
adjunct-directeur heeft als ‘standplaats’ de locatie Dagpauwoog maar is samen met de directeur
verantwoordelijk voor beide locaties. De adjunct-directeur vervangt de directeur bij haar afwezigheid. De exacte
omvang van de vacature is afhankelijk van de inzetbaarheid van de kandidaat en de beschikbare formatieruimte.

Wij zoeken iemand die:

- voor onze kinderen het verschil wil maken;

- nieuwsgierig en innovatief is en zich regelmatig afvraagt waarom we de dingen doen zoals we ze doen;

- vanuit vertrouwen wil en kan werken;

- scherp is op de inhoud en zacht op de relatie;

- op de hoogte is van onderwijskundige en maatschappelijke ontwikkelingen;

- proactief, communicatief vaardig en positief is;

- resultaatgericht (samen)werkt en goed kan schakelen;

- oog heeft voor de talenten van teamleden en kinderen;

- in staat is om het goede gesprek te voeren, op alle niveaus;

- in staat is een prettig klimaat te scheppen, waarbinnen het team, de kinderen en ouders zich betrokken,
gemotiveerd en gewaardeerd voelen;

- vaardig is in het leggen en onderhouden van contacten met ouders

- belangen, tegenstellingen en verschillen van opvatting herkent en hiermee weet om te gaan;

- beschikt over de competenties: humor, stressbestendigheid, besluitvaardigheid, zelfkennis en
inlevingsvermogen.

Wij vragen aan opleiding en werkervaring:

- aantoonbare werkervaring als leerkracht in het basisonderwijs; bij voorkeur aangevuld met een
afgeronde middenmanagement opleiding dan wel de algemene schoolleidersopleiding (of bereid is deze
te volgen);

- ervaring met leiding geven binnen een basisschool;

- ervaring met het voeren van voortgangs- en functioneringsgesprekken is een pré.

Wij bieden:
- een aanstelling op reguliere uren met mogelijkheden op verlenging na de zomervakantie bij gebleken
geschiktheid;
- een warme, fijne werkplek met een veelzijdig en enthousiast hardwerkend team, dat werkt vanuit
gezamenlijke verantwoordelijkheid en vertrouwen;
- enthousiaste kinderen;
- een dynamische omgeving.
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Salaris
Deze functie is gewaardeerd op schaal A11 van de geldende CAO PO. Het bruto maandsalaris bedraagt maximaal
€ 6.432,00 bij een volledige aanstelling.

Organisatie

Kies je voor Openbaar Onderwijs Groningen, dan kies je voor de leerling. Bij ons draait het om het creéren van
meerwaarde voor elke leerling en uiteindelijk voor de maatschappij. Dat maakt het werken in het onderwijs ook
z0 betekenisvol. Jij speelt een belangrijke rol in de mate waarin we slagen om onze missie te behalen.

Vanuit de kernwaarden verbinden, vertrouwen en vernieuwen geven wij - ieder vanuit zijn eigen rol - inhoud aan
ons werk en een bijdrage aan het onderwijs. Oog voor eigen ontwikkeling stimuleren wij met een uiteenlopend
aanbod aan trainingen en opleidingsmogelijkheden.

Ben jij de collega die wij zoeken?
Dan maken we graag kennis met je! We zien je reactie tegemoet via het sollicitatieformulier op onze website. In
het formulier kan je aangeven naar welke vacature je solliciteert.

Informatie
Informatie over de onderwijsinstelling en Integrale Kind Centra vind je op de website: www.ikcgroenewei.nl
Meer informatie over de functie is in te winnen bij Karin Dokter, via k.dokter@02g2.nl.

De sollicitatiegesprekken vinden plaats op woensdag 15 april 2026.

Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet. Verplichte overplaatsers gaan met voorrang op gesprek.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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