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Vacature:

Pedagogisch Concierge it o,s)

Harens Lyceum

Datum publicatie: 15 mei 2026
Sluitingsdatum: 31 mei 2026
Vacaturenummer: 26.145

Uitdagend onderwijs van uitstekende kwaliteit. Een moderne school gericht op de toekomst. Kleurrijk en
veelzijdig. Wij zijn een talentschool, waar leerlingen zichzelf mogen zijn en opgroeien tot zelfstandige jonge
mensen. Het Technasium is één van onze talentrichtingen. Daarnaast hebben we de talentrichtingen Kunst,
Cultuur & Media, Sport & Gezondheid, Atheneum+ en Ondernemen. Onze school valt onder de stichting
Openbaar Onderwijs Groningen. We zijn een openbare school. Dat betekent dat iedereen welkom is, ongeacht
levensbeschouwing of achtergrond. Wij staan midden in de samenleving. Daarom laten we graag zien wat er bij
ons gebeurt en welke resultaten onze leerlingen halen. Het Harens Lyceum is een school voor havo en vwo, en
heeft haar vestiging in Haren.

Functie

Wij zijn per 1 augustus 2026 opzoek naar een pedagogisch concierge (onderwijsassistent C) die echt het verschil
maakt voor onze leerlingen. Ben jij iemand die gemakkelijk contact maakt, overzicht houdt en ervoor zorgt dat
een school voelt als een veilige plek? Dan zou dit zomaar jouw werkplek kunnen zijn.

Op onze school draait het om ontwikkeling van leerlingen, maar 66k van onze medewerkers. We zijn een open,
betrokken en energieke school, waar we het belangrijk vinden dat iedereen zich gezien voelt en waar ruimte is
om jezelf te zijn. Als pedagogisch conciérge speel jij daarin een belangrijke rol én ben je zichtbaar voor onze
leerlingen, medewerkers en bezoekers. Het betreft een tijdelijke vacature op reguliere uren. De exacte omvang
van de vacature is afhankelijk van de inzetbaarheid van de kandidaten en de beschikbare formatieruimte.

Wat zijn je werkzaamheden
- Hetontvangen van leerlingen en gastheer/-vrouw van het gebouw zijn;
- Toezicht houden in en rondom de school;
- Leerlingen aanspreken op gedrag (vriendelijk waar het kan, duidelijk waar het moet)
- Voorkomen en handelen bij verstoringen of onveilige situaties;
- Zorgen voor een nette en goed georganiseerde omgeving;
- Uitvoeren van praktische en technische werkzaamheden;
- Helpen van collega’s en ondersteunen waar nodig;
- Hetvoortouw nemen om collega’s en leerlingen mee te nemen in het netjes houden van onze school.

Wij zoeken een collega die:
- Een vertrouwd gezicht is voor de leerlingen;
- Een duidelijk aanspreekpunt is bij gedrag;
- Zorgt dat de schooldag rustig en soepel verloopt;
- Graag met jongeren werkt en hen begrijpt (of dat wil leren);
- Stevig in zijn of haar schoenen staat;
- Rustig blijft, ook als het even spannend wordt;
- Makkelijk contact maakt, maar ook duidelijk kan zijn;
- Een praktische, hands-on instelling heeft;
- Minimaal een mbo werk- en denkniveau heeft;
- Technisch en ICT-vaardig (ervaring met Somtoday is een pre) is;
- Een BHV-certificaat heeft of dit wil behalen.
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Salaris
Deze functie is gewaardeerd op schaal 06 van de geldende CAO VO en is niet onderhandelbaar. Het bruto
maandsalaris bedraagt maximaal € 3.610 - bij een volledige aanstelling.

Organisatie

Kies je voor Openbaar Onderwijs Groningen, dan kies je voor de leerling. Bij ons worden leerlingen gezien en
krijgen zij ruimte om hun talenten te ontwikkelen. Wij geven hun de basis voor de toekomst en doen dit met
elkaar. Samen zijn we ‘Sterk in leren!’

Vanuit de kernwaarden lef, focus en vertrouwen geven wij vorm aan de inhoud van het onderwijs.
Waarbij je als medewerker durft te kiezen voor kwaliteit en eigenaarschap. Dat je hierbij oog hebt voor je eigen
ontwikkeling, stimuleren wij met een uiteenlopend aanbod aan trainingen en opleidingsmogelijkheden.

Ben jij de collega die wij zoeken?
Dan maken we graag kennis met je! We zien je reactie tegemoet via het sollicitatieformulier op onze website. In
het formulier kan je aangeven naar welke vacature je solliciteert.

Vragen?
Uitgebreide informatie over de school vind je op onze website: www.harenslyceum.nl
Meer informatie over deze functie is in te winnen bij Arend Bremer, a.bremer@02g2.nl

Goed om te weten
Een referentiecheck maakt deel uit van de selectieprocedure.
Deze vacature kan eerder sluiten zodra wij een geschikte kandidaat hebben gevonden.

De gesprekken zullen plaatsvinden in de week de 2¢ week van juni.

Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet. Verplichte overplaatsers worden met voorrang op een vacature geplaatst.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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