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Vacature
Breed inzetbare docenten Doorstart en TTVO (wtf 0,6 -0,8)

OPDC

Datum publicatie: 15 mei 2026
Sluitingsdatum: 31 mei 2026
Vacaturenummer: 16.146

Het OPDC Groningen is een tussenvoorziening in de stad Groningen. Deze voorziening is bedoeld voor alle
leerlingen van scholen voor voortgezet onderwijs in de stad Groningen, die dreigen uit te vallen. Het OPDC
Groningen kan deze leerlingen tijdelijk opvangen en is zo een belangrijke schakel bij het voorkomen van
vroegtijdig schoolverlaten en langdurig thuiszitten. Het OPDC bestaat uit de Rebound, het TTVO (Traject
Thuiszitters Voortgezet Onderwijs) en de Doorstart. Het aanbod op de Rebound en het TTVO bestaat uit
onderwijs, groepsprogramma’s en individuele begeleiding. Gemiddeld verblijven leerlingen ongeveer 13 weken
bij Rebound. TTVO- leerlingen verblijven hier gemiddeld een jaar. TTVO- leerlingen zijn vaak bij de start van het
traject verminderd belastbaar en volgen een opbouwprogramma waarbij de onderwijstijd telkens toeneemt.
Doorstart begeleidt leerlingen die nog niet in staat zijn om een schoolgebouw te bezoeken. Zij krijgen ambulant
en één-op-één begeleiding op het OPDC.

Doorstart en TTVO zijn trajecten binnen het OPDC Groningen, bedoeld voor leerlingen van 12 tot 18

jaar die tijdelijk niet in staat zijn om een regulier onderwijsprogramma te volgen. Het doel is om deze leerlingen
op weg te helpen naar een passend vervolg (binnen onderwijs en eventueel arbeid of dagbesteding) en langdurig
verzuim en thuiszitten te voorkomen. Dit gebeurt door individuele begeleiding, regievoering en samenwerking
met betrokkenen.

Functie

Voor Doorstart en TTVO zijn we op zoek naar twee enthousiaste en toegankelijke docenten met een bevoegdheid
voor het VO. De ambulant docent van Doorstart bezoekt leerlingen op externe locaties (bijv. thuis) en ontvangt
hen ook op het OPDC. De docent van TTVO geeft les in de klassen van het OPDC gebouw.

Als docent bij Doorstart en TTVO geef je onderwijs op maat aan leerlingen van verschillende niveaus en leerjaren.
De docent geeft behalve het eigen vak ook andere vakken. Naast lesgeven begeleid je als mentor leerlingen
intensief. Van belang is dat de docent daarbij geduld heeft om de leerling kleine stappen te laten zetten, maar
ook de daadkracht heeft om de leerling te motiveren om grotere stappen te laten zetten waar dit kan. Daarnaast
wordt er gezocht naar een docent die buiten de kaders kan denken en tot creatieve oplossingen kan komen.

Het betreft een tijdelijke vacature op projectgelden. De exacte omvang van de vacature is afhankelijk van de
inzetbaarheid van de kandidaten en de beschikbare formatieruimte. Daarnaast bestaat de mogelijkheid dat je
ook op de andere afdelingen van het OPDC-werkzaamheden verricht.

Wat zijn je werkzaamheden:

- Het nemen van regie over het onderwijsproces en continu afstemmen van het onderwijsperspectief met
betrokkenen;

- Het nemen van regie over het onderwijsproces en continu afstemmen van het onderwijsperspectief met
betrokkenen.

- Het coachen en begeleiden van leerlingen, waarbij samen met de leerling en betrokkenen wordt
gewerkt aan stap-voor-stap ontwikkeling en het volgen van het leerproces.

- Actief deelnemen aan en voorzitten van multidisciplinaire overleggen.

- Het evalueren en bijstellen van het ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) voor elke leerling.

- Voor Doorstart: Het ambulant bezoeken van leerlingen op externe locaties en het ontvangen van
leerlingen op school om onderwijs en begeleiding op maat te bieden.

- Voor TTVO: lesgeven en mentorbegeleiding in het schoolgebouw van OPDC
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Wij zoeken een collega die:

- beschikt over een geldige 2e-graads onderwijsbevoegdheid voor het VO, of bereid is deze binnen een
jaar te halen;

- ervaring heeft met en kennis heeft van het onderwijs- en sociale werkveld, met name gericht op
complexe problematiek en thuiszitters;

- ervaring heeft met coaching en begeleiding van jongeren met complexe problematiek;

- flexibel en veerkrachtig is in het omgaan met uitdagende situaties en onverwachte ontwikkelingen;

- effectief kan aansluiten bij ouders/verzorgers;

- affiniteit heeft met de doelgroep van het OPDC;

- actief bijdraagt aan de verdere ontwikkeling van het OPDC dat voortdurend in ontwikkeling is;

- zowel individueel als in teamverband kan werken.

Salaris
Deze functie is gewaardeerd op schaal LB van de geldende CAO VO. Het bruto maandsalaris bedraagt maximaal
€ 5.520,- bij een volledige aanstelling.

Organisatie

Kies je voor Openbaar Onderwijs Groningen, dan kies je voor de leerling. Bij ons draait het om het creéren van
meerwaarde voor elke leerling en uiteindelijk voor de maatschappij. Dat maakt het werken in het onderwijs ook
zo betekenisvol. Jij speelt een belangrijke rol in de mate waarin we slagen om onze missie te behalen.

Vanuit de kernwaarden verbinden, vertrouwen en vernieuwen geven wij — ieder vanuit zijn eigen rol - inhoud aan
ons werk en een bijdrage aan het onderwijs. Oog voor eigen ontwikkeling stimuleren wij met een uiteenlopend
aanbod aan trainingen en opleidingsmogelijkheden.

Ben jij de collega die wij zoeken?
Dan maken we graag kennis met je! We zien je reactie tegemoet via het sollicitatieformulier op onze website. In
het formulier kan je aangeven naar welke vacature je solliciteert.

Informatie
Informatie over de school vind je op de website: www.opdcstadgroningen.nl.
Meer informatie over deze functie is in te winnen bij Marinda Hagen (rector), 06-12161949.

Goed om te weten
Een referentiecheck maakt deel uit van de selectieprocedure.
Deze vacature kan eerder sluiten zodra wij een geschikte kandidaat hebben gevonden.

De gesprekken zullen plaatsvinden op 16 juni 2026.

Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid krijgen interne kandidaten voorrang.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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