Openbaar Onderwijs Groningen
Leonard Springerlaan 39
Postbus 744

9700 AS Groningen

Verslag GMR PO 2 februari 2026

Plaats en datum Groningen, 2 februari 2026

Aanvang / einde 19:00 uur - 21:30 uur

Vergaderlocatie Ondersteuningsbureau Openbaar Onderwijs Groningen

Opgemaakt door Golan Ephrati

Overlegorgaan GMR PO

Deelnemers Leden van de GMR PO, College van Bestuur, Ambtelijk secretaris
1. Opening en vaststellen van de agenda

Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

2.

Verslag vorige vergadering

Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

3.

Update commissies

Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

4.

Mededelingen

Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

5.

Voorbespreking tweede deel van de vergadering

Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.

GMR overleg met cvb (20:00 uur)

6.

Verslag vorige vergadering

Aan agendapunt 14 moet worden toegevoegd dat de Inspectie na haar bezoek aan de Groenewei geen risico
heeft geconstateerd. Voor het overige wordt het verslag vastgesteld.

7.

Thema: doorstroom PO-VO

Het college van bestuur licht het thema toe. Voor leerlingen, maar ook ouders en grootouders is dit een
spannende periode. De resultaten van deze bespreking zullen met de werkgroep PO-VO worden gedeeld.

Enkele vragen die de GMR op voorhand wil stellen, zijn:

Wat houden de kleuren in de notitie precies in? Het college van bestuur geeft aan dat er geen logica en
geen consistentie in zit. Dit moet worden aangepast.

PRO en vmbo-b vallen in dezelfde categorie, maar klopt dit?. Het college van bestuur geeft aan dat dit
niet de bedoeling is.

Het college van bestuur wil graag met enkele stellingen dit onderwerp met de GMR bespreken:

1.

2.

De leerling centraal: iedere leerling krijgt een advies en doorstroom die past bij zijn of haar talenten,
behoeften en persoonlijke omstandigheden.

Dekkend aanbod: Wij streven naar een breed en gevarieerd VO-aanbod binnen de stichting, zodat
leerlingen zoveel mogelijk terecht kunnen binnen Openbaar Onderwijs Groningen.

Samenwerking PO en VO: leerkrachten, IB’ers en schoolleiders werken structureel samen voor een
warme overdracht en gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling van leerlingen.
Gelijke kansen: Door kennisdeling, gezamenlijke activiteiten en soepele overgangsmomenten
bevorderen we kansengelijkheid voor al onze leerlingen.



8. Viermaandsrapportage september t/m december 2025
In de viermaandsrapportage komt ook het onderwerp schooladviezen aan de orde. De vraag is of er
doelstellingen zijn voor op- of afstroom. Het college van bestuur geeft aan deze norm nu nog niet vast te stellen.
De GMR merkt op dat de rapportage op verschillende manieren kan worden gelezen, bijvoorbeeld door data te
koppelen aan het PO of aan het VO.

De GMR vraagt daarnaast om bij de tabellen met de bolletjes duidelijk aan te geven wat ‘nieuw’ is. Zonder de
vorige rapportage is het lastig te zien wat veranderd is. Het college van bestuur geeft aan dat het steeds om
dezelfde thema’s uit het koersplan gaat, met vaste prioriteiten per schooljaar.

Verder vraagt de GMR naar de stand van zaken rond Nij Begun, dat op rood staat. Volgens het college van
bestuur is er nog geen inhoudelijk nieuws. Er spelen twee vragen: wie wordt verantwoordelijk wordt voor beheer
en besteding van de middelen en welke scholen gaan met het project starten? Er is vertraging, maar in april
worden de contouren en bedragen verwacht.

9. Mededelingen CvB
Het college van bestuur licht de mededelingen toe.

Ad sneeuwval en ijzel

GMR is benieuwd naar het weerbeleid en wat er geactualiseerd wordt. Het college van bestuur geeft aan de
KNMiI-standpunten te hanteren. Bij code oranje, waarbij de school in ieder geval open is voor opvang, kan het
problematisch worden als het openbaar vervoer niet opereert. Daarnaast geldt dat je eenduidig beleid kunt
opstellen, maar dat scholen dit individueel verschillend kunnen invullen. Het college van bestuur geeft ook aan
dat het ingewikkelde is dat scholen soms van de overheid open moeten zijn, maar het volstrekt onverantwoord
kan zijn om medewerkers en leerlingen naar school te laten komen.

Ad schoonmaak
De GMR is benieuwd wanneer de scholen verbetering kunnen verwachten met betrekking tot de schoonmaak.
Het college van bestuur benoemt dat er een inwerktermijn van drie maanden geldt, te rekenen vanaf 1 januari jl.

Ad extra mededeling (CSG)

Het college van bestuur licht de verkenning tot samenwerking met het CSG toe. Een eventuele samenwerking is
de moeite waard, want het biedt mogelijkheid tot verbreding en verbetering van het onderwijs in Groningen.

De GMR is van mening dat de tweede en derde alinea iets te stellig overkomen.

10. Mededelingen GMR
De GMR heeft geen verdere mededelingen.

11. Rondvraag
De GMR stipt een item aan over communicatievaardigheden, die bij kinderen zouden teruglopen. De vraag is of

het college van bestuur dit beeld herkent. Het college van bestuur geeft aan hier geen beeld bij te hebben.

Daarnaast wordt het onderwerp smartphonevrij opvoeden besproken. Er is een community actief rondom dit
thema en de vraag is hoe Openbaar Onderwijs Groningen hierin staat en welk beleid wordt gevoerd. Ook wordt
gevraagd of deze signalen het college van bestuur hebben bereikt. Het college van bestuur geeft aan dat
toegankelijkheid al meerdere keren aan de orde is geweest en dat ervoor is gekozen niet alles te blokkeren. Het
telefoonbeleid richt zich met name op het voortgezet onderwijs; in het primair onderwijs werd dit destijds niet of
nauwelijks herkend. De signalen die het college van bestuur bereiken, komen vooral van de kant van ouders.

12. Agendapunten volgende vergadering
Voor de volgende vergadering staat reeds geagendeerd:
a. Kaderbrief / begrotingsuitgangspunten
b. Investeringsbeleid

13. Sluiting
De vergadering wordt beéindigd.

Nabespreking intern



