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Voorbespreking intern (19:00 uur) 

 

1. Opening en vaststellen van de agenda 

Dit agendapunt is intern door de GMR besproken. 

      

2. Verslag vorige vergadering 

Dit agendapunt is intern door de GMR besproken. 

 

3. Mededelingen 

Dit agendapunt is intern door de GMR besproken. 

 

4. Voorbespreking tweede deel van de vergadering 

Dit agendapunt is intern door de GMR besproken. 

           

GMR overleg met cvb (20:00 uur) 

       

5. Verslag vorige vergadering 

Het verslag van de vorige vergadering wordt vastgesteld. 

 

6. Generieke functiereeksen VO 

De PGMR heeft ingestemd met de generieke functiereeksen.  

 

Het college van bestuur blikt terug op het proces onder leiding van VOO. De GMR suggereert om de input van VOO in 

het rectorenoverleg te delen, zodat dit ook op school- en MR-niveau wordt besproken. Het college van bestuur geeft 

aan dat het goed is om met schoolleidingen dieper in te gaan op medezeggenschap. 

 

7. Thema: doorstroom overstap PO-VO 

Dit agendapunt komt te vervallen, aangezien de vergadering van vandaag noodgedwongen in Teams plaatsvindt.  

 

8. Viermaandsrapportage september t/m december 2025 

De GMR heeft enkele vragen over de viermaandsrapportage. 

 

Bij de solidariteit van gedragen lasten (huisvesting, energie) komt opnieuw de situatie van het Harens Lyceum aan de 

orde, dat faciliteiten moet huren. De vraag is of hiervoor geen solidariteitsregeling mogelijk is. Het college van bestuur 

kan hier niet direct op reageren; afgesproken wordt om dit in de financiële commissie te bespreken. 

 

Daarnaast is er een vraag vanuit de GMR over deeltijdcohorten, al staat dit onderwerp los van de 

viermaandsrapportage. Deze vraag wordt teruggekoppeld aan HR. 

 

Tot slot benoemt de GMR op de herstelopdracht van het Leon van Gelder, inclusief het hoge ziekteverzuim. De 

viermaandsrapportage gaat hier niet op in. Het college van bestuur licht toe dat de viermaandsrapportage niet 

inzoomt op individuele scholen, behalve bij inspectie gerelateerde zaken; daarvoor zijn andere rapportages bedoeld. 

 



9. Mededelingen CvB 

Het college van bestuur licht de mededelingen toe. 

 

Aanvullend op de mededelingen licht het college van bestuur het nieuwsbericht over verkenning tot samenwerking 

met CSG toe. CSG heeft geconstateerd dat hun positie momenteel kwetsbaar is, reden waarom zij hebben uitgekeken 

naar samenwerkingspartners. Openbaar Onderwijs Groningen heeft een afweging gemaakt. Maatschappelijke 

verantwoordelijkheid speelde hierin een belangrijke rol. Een mogelijk voordeel voor leerlingen is een breder en beter 

onderwijsaanbod. 

 

De GMR vraagt opnieuw aandacht voor de kwaliteit van de schoonmaak. Het college van bestuur geeft aan dat 

afscheid is genomen van het vorige schoonmaakbedrijf en dat nu met de tweede aanbieder wordt samengewerkt. Op 

enkele locaties loopt het nog niet goed. Als dit langere tijd aanhoudt, is schoonmaak in eigen beheer een denkbaar 

scenario. Dit punt komt  mogelijk terug bij de volgende mededelingen. 

 

Met betrekking tot sneeuwval en ijzel (en andere recente gevallen waarbij het KNMI een weercode heeft aangegeven) 

geeft het college van bestuur desgevraagd aan dat scholen zo goed mogelijk onderling afstemmen en dat waar 

mogelijk één lijn wordt getrokken (zo nodig ook met andere besturen). Er wordt gekeken naar onder meer het advies 

van het KNMI en of het openbaar vervoer rijdt. Bij code oranje blijven scholen in principe open, waarbij ouders zelf 

kunnen afwegen; bij code rood zijn scholen gesloten. Niet alle code oranje-situaties blijken echter gelijk. 

 

De GMR is benieuwd naar de vormen van alternatief onderwijs en wat ouders en leerlingen daarin redelijkerwijs 

mogen verwachten. Het college van bestuur geeft aan dat dit per school kan verschillen, mede omdat niet iedere 

leerling over een device beschikt. Reistijd van docenten is niet generiek bovenschools te regelen. Er wordt gewerkt 

aan een nieuw weerprotocol, waarin duidelijk wordt vastgelegd wat onder verantwoordelijkheid van het college van 

bestuur valt en wat bij de scholen ligt. 

 

10. Mededelingen GMR 

Het DB van de GMR is druk doende met de organisatie van een MR-kamp. 

 

11. Rondvraag 

De GMR is benieuwd hoe Openbaar Onderwijs Groningen omgaat met ICT-gebruik. Het is de GMR namelijk bekend dat 

er (bewust) geen grenzen of beperkingen worden opgelegd. Het college van bestuur gaat bekijken of dit beleidsstuk 

geactualiseerd moet worden.  

 

12. Agendapunten volgende vergadering 

Voor de volgende vergadering staat reeds geagendeerd: 

a. Kaderbrief / begrotingsuitgangspunten 

b. Investeringsbeleid 

 

13. Sluiting 

De vergadering wordt beëindigd. 

 

Nabespreking intern  

 
 


