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Projectleider Veiligheid in en om School wtf 0,4 - 0,5)

Openbaar Onderwijs Groningen

Datum publicatie: 03 juni 2026
Sluitingsdatum: 21 juni 2026
Vacaturenummer: 26.171

Dit zijn wij!

Openbaar Onderwijs Groningen staat voor kwalitatief hoogwaardig en kansrijk onderwijs voor iedere leerling. Met
ruim 2.000 medewerkers op 36 scholen verzorgen wij dagelijks openbaar basis-, speciaal- en voortgezet
onderwijs aan meer dan 16.000 leerlingen in de regio Groningen.

Wij geloven dat leerlingen zich pas optimaal kunnen ontwikkelen binnen een omgeving waarin zij zich veilig,
gezien en gehoord voelen. Daarom investeren wij continu in een sterk pedagogisch klimaat en een sociaal veilige
leer- en werkomgeving voor leerlingen én medewerkers.

Tegelijkertijd zien wij dat veiligheidsvraagstukken binnen het onderwijs steeds complexer worden. Het gaat
daarbij niet alleen om sociale veiligheid binnen de school, maar ook om thema’s die spelen in de directe
leefomgeving van jongeren. Om deze maatschappelijke ontwikkelingen het hoofd te bieden, zoeken wij een
verbindende en daadkrachtige projectleider die samen met ons bouwt aan duurzame veiligheid in en om de
school.

VIOS

Veiligheid realiseer je niet alleen. Binnen het gemeentelijke initiatief VIOS werken scholen intensief samen met
partners uit het veiligheids- en zorgdomein, waaronder Politie, HALT, WiJ-teams, leerplicht, handhaving, het
Openbaar Ministerie en de gemeente Groningen.

Vanuit de Gemeente Groningen Openbare Orde en Veiligheid is er het initiatief waarin vier VO-scholen gaan
werken als VIOS-school. Als VIOS-school werk je met een kernteam die zich richt op het versterken van
schoolveiligheid en het verbeteren van de samenwerking tussen onderwijs en ketenpartners. In deze kernteams
staat maatwerk per school, korte actielijnen en een gezamenlijke verantwoordelijkheid centraal: vroeg
signaleren, preventief handelen en structureel samenwerken aan een veilige omgeving voor jongeren.

Functie

Als Projectleider Veiligheid in en om de School geef je richting aan een integrale en toekomstbestendige
veiligheidsaanpak binnen Openbaar Onderwijs Groningen. Je brengt de veiligheidsvraagstukken, behoeften en
ondersteuningsstructuren van onze scholen (in eerste instantie) in het voortgezet onderwijs zorgvuldig in kaart en
vertaalt deze naar concrete verbeteracties. Je analyseert de huidige samenwerking tussen scholen en externe
partners en ontwikkelt, samen met betrokken stakeholders, een gedragen actieplan op zowel bestuurs- als
schoolniveau. Daarbij beweeg je je soepel tussen strategisch, tactisch en operationeel niveau.

Vanuit jouw rol neem je deel aan het gemeentelijke project Schoolveiligheid/VIOS en lever je een inhoudelijke
bijdrage vanuit praktijkervaring, kennisdeling en samenwerking. Daarnaast bewaak je samen met de kernteams
en de Commissie Arbo en Veiligheid de naleving van de wettelijke kaders en de standaarden van de
Onderwijsinspectie op het gebied van Veiligheid en Schoolklimaat.
Het betreft in eerste instantie een aanstelling van een jaar op projectgelden.

Wat ga je doen?
e Inventariseren van veiligheidsvraagstukken en ondersteuningsbehoeften binnen de scholen;
Analyseren van bestaande samenwerkingsstructuren en veiligheidsprocessen;
Ontwikkelen van een integraal actieplan voor veiligheid in en om de school;
Scholen in het voortgezet onderwijs vooruithelpen met kennis, tools, preventieve én doelgerichte
oplossingen;
Verbinden van scholen, bestuur en externe ketenpartners;
Adviseren van management en directie over veiligheidsbeleid en samenwerking;
Signaleren van maatschappelijke ontwikkelingen en vertalen naar beleid en praktijk;
Bevorderen van kennisdeling en duurzame samenwerking binnen het VIOS-netwerk;
Toezien op naleving van wet- en regelgeving rondom veiligheid en schoolklimaat.
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Wie zoeken wij?

Wij zoeken een stevige professional met bestuurlijke sensitiviteit, verbindend vermogen en een scherp
maatschappelijk inzicht. lemand die vanuit vertrouwen relaties weet op te bouwen, koers houdt in complexe
vraagstukken en tegelijkertijd oog heeft voor de menselijke maat.

Daarnaast herken je jezelf in het volgende profiel:
e Je beweegt je moeiteloos binnen complexe netwerken en weet mensen en organisaties op natuurlijke
wijze met elkaar te verbinden;
e Je beschikt over minimaal hbo-werk- en denkniveau

Je hebt aantoonbare ervaring binnen het onderwijs, jeugd-, veiligheids- of zorgdomein, bijvoorbeeld bij
politie, jongerenwerk, gemeente of ketensamenwerking;

Je beschikt over sterke kennis van of affiniteit met de onderwijssector;

Je hebt gevoel voor bestuurlijke en politieke verhoudingen;

Je bent in staat om projectmatig en resultaatgericht te werken;

Je durft lastige gesprekken te voeren en blijft constructief onder druk;

Je bent snel thuis in relevante wet- en regelgeving op het gebied van onderwijs, veiligheid, zorg en online
weerbaarheid;

Je hebt oog voor maatschappelijke trends en weet deze praktisch te vertalen naar beleid en uitvoering;
e Je bent betrouwbaar, integer en organisatiesensitief.

Salaris
Het bruto maandsalaris bedraagt maximaal € 7.313, - bij een volledige aanstelling. De inpassing van het salaris
is afhankelijk van relevante kennis, ervaring en inschaling van de kandidaat.

Organisatie

Kies je voor Openbaar Onderwijs Groningen, dan kies je voor de leerling. Bij ons draait het om het creéren van
meerwaarde voor elke leerling en uiteindelijk voor de maatschappij. Dat maakt het werken in het onderwijs ook
zo betekenisvol. Jij speelt een belangrijke rol in de mate waarin we slagen om onze missie te behalen.

Vanuit de kernwaarden verbinden, vertrouwen en vernieuwen geven wij - ieder vanuit zijn eigen rol - inhoud aan
ons werk en een bijdrage aan het onderwijs. Oog voor eigen ontwikkeling stimuleren wij met een uiteenlopend
aanbod aan trainingen en opleidingsmogelijkheden.

Informatie

Hoewel je als projectleider veiligheid in en om school werkt voor de gehele organisatie, val je hiérarchisch onder
Marinda Hagen (Rector OPDC).

Voor meer informatie over de vacature en VIOS kun je contact opnemen met Mascha Ockels, adviseur Onderwijs
en Kwaliteit, via nummer 06 - 50 42 40 45 of via m.ockels@o2g2.nl .

De sollicitatiegesprekken staan gepland op woensdag 24 juni 2026.
Goed om te weten

Een referentiecheck maakt deel uit van de selectieprocedure.
Deze vacature kan eerder sluiten zodra wij een geschikte kandidaat hebben gevonden.

Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet. Verplichte overplaatsers worden met voorrang op een vacature geplaatst.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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