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Vacature
Conciérge met verzuimtaken (wtf 0,75)

ISK

Datum publicatie: 12 juni 2026
Sluitingsdatum: 28 juni 2026
Vacaturenummer: 26.182

De ISK (Internationale Schakelklas) Groningen is bestemd voor leerlingen in de leeftijd van 12 tot ongeveer 18
jaar die de Nederlandse taal niet of nauwelijks beheersen.

De ISK heeft als doel dat leerlingen volwaardig kunnen deelnemen aan de Nederlandse samenleving. Het
onderwijs richt zich vooral op het verwerven van de Nederlandse taal en op inburgering in Nederland.

Met deze basis zorgen wij ervoor dat leerlingen, zelfverzekerd en op het juiste niveau, kunnen doorstromen naar
het Nederlandstalige onderwijs. Goed uitgerust op weg naar hin toekomst.

Functie

Voor een van de locaties van de ISK Groningen zijn wij m.i.v. het nieuwe schooljaar op zoek naar conciérge met
verzuimtaken. Als conciérge ben je een zichtbaar en aanspreekbaar gezicht binnen de school en draag je zorg
voor een veilig, ordelijk en prettig schoolklimaat. Je combineert praktische conciérgetaken met het begeleiden
van leerlingen en het ondersteunen bij verzuim. Je maakt onderdeel uit van het Onderwijs Ondersteunend
Personeel (OOP) en ondersteunt het onderwijs waar nodig. De uren worden bij voorkeur verspreid worden over 5
werkdagen van 8.00 uur tot 14.00 uur.

Wat zijn je werkzaamheden?
e Uitvoeren van algemene facilitaire werkzaamheden die bij de conciérgefunctie horen;
e Toezicht houden op de orde, netheid en veiligheid in en rondom de school;
e Ontvangen en doorverwijzen van bezoekers;
e Zorgdragen voor een prettig en veilig verblijf van leerlingen, medewerkers en bezoekers;
e Signaleren van spanningen en ongewenst gedrag en hierop adequaat handelen;
e Begeleiden van leerlingen die een maatregel of consequentie hebben gekregen;
e Ondersteunen en uitvoeren van het verzuimbeleid ISK, zoals:
o Werken volgens de stappen van het verzuimprotocol
o signaleren van afwezigheid;
o aanspreken van leerlingen op (te laat) komen;
o registreren en doorgeven van bijzonderheden;
e Afstemmen met mentoren en ondersteuningscodrdinator over gedrag en verzuim;

Wij zoeken een collega die:
e Beschikt over een relevante opleiding (MBO) en/of werkervaring als conciérge of in een vergelijkbare
functie;
e Pedagogisch vaardig is en leerlingen op een duidelijke en respectvolle manier kan benaderen;
o Affiniteit heeft met jongeren en stevig in zijn/haar schoenen staat;
e Goed kan communiceren, passend bij de doelgroep;
e |nstaatis om signalen van verzuim en gedrag op te pakken en hierover samen te werken met collega’s;
e  Cultuur- en traumasensitief kan handelen;
e |CT vaardig is en ervaring met SOM today is een pré
e  Beschikt over een geldig BHV-certificaat (of bereid is dit te behalen);
e Zelfstandig kan werken en tegelijkertijd een teamspeler is.
e  Bij voorkeur ervaring heeft
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Salaris
Deze functie is gewaardeerd op schaal 05 van de geldende CAO VO en is niet onderhandelbaar. Het bruto
maandsalaris bedraagt maximaal € 3.412, - bij een volledige aanstelling.

Organisatie

Kies je voor Openbaar Onderwijs Groningen, dan kies je voor de leerling. Bij ons draait het om het creéren van
meerwaarde voor elke leerling en uiteindelijk voor de maatschappij. Dat maakt het werken in het onderwijs ook
zo betekenisvol. Jij speelt een belangrijke rol in de mate waarin we slagen om onze missie te behalen.

Vanuit de kernwaarden verbinden, vertrouwen en vernieuwen geven wij - ieder vanuit zijn eigen rol - inhoud aan
ons werk en een bijdrage aan het onderwijs. Oog voor eigen ontwikkeling stimuleren wij met een uiteenlopend
aanbod aan trainingen en opleidingsmogelijkheden.

Ben jij de collega die wij zoeken?
Dan maken we graag kennis met je! We zien je reactie tegemoet via het sollicitatieformulier op onze website. In
het formulier kan je aangeven naar welke vacature je solliciteert.

Informatie
Informatie over de school vind je op de website: www.iskgroningen.nl
Meer informatie over de functie is in te winnen bij de mevrouw M. Zwaga (teamleider) via m.zwaga@02g2.nl

Goed om te weten
Een referentiecheck maakt deel uit van de selectieprocedure.
Deze vacature kan eerder sluiten zodra wij een geschikte kandidaat hebben gevonden.

Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet. Verplichte overplaatsers worden met voorrang op een vacature geplaatst.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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