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Vacaturenummer:  26.129 
 

Dit zijn wij! 

Openbaar Onderwijs Groningen staat voor kwaliteit en kansengelijkheid in het onderwijs. Met ruim 2.000 

medewerkers op 36 scholen wordt daar dagelijks hard aan gewerkt. Wij verzorgen basisonderwijs, speciaal en 

voortgezet onderwijs aan ruim 16.000 leerlingen in het prachtige Groningen.  

 

Wie helpt ons het onderwijs te innoveren en te verbeteren met digitale diensten?  

 

Digitalisering is een steeds belangrijker thema in het onderwijs en gaat steeds sneller, denk aan de recente 

opkomst van AI. We maken steeds meer gebruik van digitale leermiddelen, elektronische leeromgevingen en 

digitaal toetsen. We geven onderwijs over ICT, maken het met ICT en ondersteunen het door ICT. We zijn daarom 

op zoek naar een ICT-projectleider die onderwijs en ICT met elkaar verbindt.  

 

Functie: 

Wij zoeken een ervaren en gedreven ICT-projectleider of iemand die daar in een paar jaar naartoe kan groeien. 

Iemand die graag op een betekenisvolle manier, wil bijdragen aan onderwijsontwikkeling. Je maakt samen met 3 

andere projectleiders onderdeel uit van het team “Innovatie, projecten en verbeteren”. Dit team werkt aan een 

programma van projecten zoals beschreven in ons ICT-beleid en meerjarenplan. Het team werkt voor zowel het 

onderwijs, de bedrijfsvoering als het op orde houden van de ICT-infrastructuur. Belangrijke thema’s zijn: de 

verbetering van onze dienstverlening aan scholen door optimale inrichting van applicaties en processen, de 

rationalisatie van het applicatielandschap, de wijze waarop AI een plek gaat krijgen in het onderwijs, de 

vereenvoudiging en beheersbaar houden van onze infrastructuur en het op orde brengen van data en het gebruik 

daarvan voor managementinformatie.  

 

Het team projectleiders gaat deze uitdagen gezamenlijk aan. De projectleider die we zoeken zal zich bij voorkeur 

richten op projecten voor verbetering en vernieuwing van de bedrijfsvoering en onderwijs dienstverlening. 

Voorbeelden van projecten voor komend schooljaar zijn: inrichting digitaal toets voorzieningen, ondersteuning van 

scholen die Neon willen verkennen en invoering FMIS voor facilitaire processen. Daarnaast zoeken we iemand met 

die kennis heeft van Lean (of deze wil opbouwen) en het verbeterteam kan ondersteunen. 

 

Lean-werken:  

Lean speelt een groeiende rol bij de wijze waarop we onze processen en diensten inrichten. We werken samen 

aan het continue verbeteren van onze organisatie. Om dit meer structuur te geven zijn we een team lean-

professionals aan het opleiden. Continu verbeteren geeft handvatten om sneller en beter problemen in 

werkprocessen op te lossen. Dit vergroot niet alleen de efficiëntie in het (samen)werken, maar laat medewerkers 

ervaren dat visie en inbreng door het management op prijs worden gesteld. Deze manier van werken levert meer 

werkplezier en een grotere betrokkenheid op. 

 

Jouw plek in de organisatie:  

Ons motto is “Samen sterk in leren”. Doordat we een diversiteit in ons onderwijsaanbod hebben, zul je dit in je 

dagelijks werkzaamheden ook daadwerkelijk ervaren. Jouw werkzaamheden gaan vallen onder onze ICT-afdeling 

waar een team van professionals onze scholen, onze afdelingen op het ondersteuningsbureau en ons College van 

Bestuur adviseert en ondersteunt. De afdeling ICT maakt onderdeel uit van dit ondersteuningsbureau en bestaat 

naast het team Innovatie, projecten en verbeteren uit de teams: Servicedesk, Beheer en ontwikkeling, Service 

Management en Applicatiebeheer.  

 

Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:  

- het verrichten van onderzoek en de selectie van producten; 

- het adviseren van en afstemmen met de opdrachtgevers; 

- het opstellen van projectplannen en bijbehorende rapportages; 

- het managen van projecten; 

- het inrichten en verbeteren van processen m.b.v. lean; 

- het opzetten van projectorganisaties; 

- het coördineren van de werkzaamheden van projectteams en leveranciers; 

- het informeren en adviseren van opdrachtgevers; 

- het presenteren over projecten en inhoud aan stakeholders (soms op scholen, soms op ons kantoor); 

 

 

Vacature 

Projectleider (wtf 0,8 – 1,0) 
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Dit bieden wij: 

• Goede arbeidsvoorwaarden 

Deze functie is gewaardeerd als Projectleider B of C. Het bruto maandsalaris bedraagt maximaal € 

6.432, - bij een volledige aanstelling. De inpassing van het salaris is afhankelijk van relevante kennis, 

ervaring en inschaling van de kandidaat. 

• Secundaire arbeidsvoorwaarden 

Wij kennen goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een eindejaarsuitkering van 8,33%, een Loyalis 

arbeidsongeschiktheidsverzekering en een werkkostenregeling die gericht is op mobiliteit en vitaliteit. 

• Een fijn team! 
Het team “Innovatie, projecten en verbeteren” bestaat uit drie projectleiders en maakt onderdeel uit van 

de afdeling ICT. We zijn een enthousiast, gedreven, professioneel en collegiaal team en helpen je aan 

een vliegende start in onze grote organisatie. 

• Groei en ontwikkeling 
Onze ambitie is om in een steeds veranderende omgeving, en de daarmee doorlopende ontwikkeling 

van de organisatie, blijvend te ondersteunen in onze professionele cultuur. We stimuleren en faciliteren 

diverse professionele leergemeenschappen en kennisnetwerken.  
Individuele professionalisering en ontwikkeling maakt onderdeel uit van de gesprekkencyclus en staat 

regelmatig op de agenda tijdens de overleggen met de manager ICT. 

• Werken in het hart van Groningen 

Het ondersteuningsbureau bevindt zich tegenover Martiniplaza en vlak naast het Stadspark van 

Groningen. We werken zowel op kantoor als vanuit huis.  

 

 

Organisatie 

Kies je voor Openbaar Onderwijs Groningen, dan kies je voor de leerling. Bij ons draait het om het creëren van 

meerwaarde voor elke leerling en uiteindelijk voor de maatschappij. Dat maakt het werken in het onderwijs ook 

zo betekenisvol. Jij speelt een belangrijke rol in de mate waarin we slagen om onze missie te behalen.  

 

Vanuit de kernwaarden verbinden, vertrouwen en vernieuwen geven wij – ieder vanuit zijn eigen rol – inhoud aan 

ons werk en een bijdrage aan het onderwijs. Oog voor eigen ontwikkeling stimuleren wij met een uiteenlopend 

aanbod aan trainingen en opleidingsmogelijkheden. 

 

Ben jij de collega die wij zoeken? 

Wil jij samen met ons innoveren en onze digitale diensten helpen verbeteren? Dan maak wij graag kennis met 

jou! Neem contact op voor meer informatie of het maken van een vrijblijvend kennismakingsgesprek met Haije 

Wind, Manager ICT, via 06 – 58 83 35 80 (i.v.m. de zomervakantie bereikbaar vanaf 10 augustus).  

 

 

Informatie 

Informatie over de organisatie vind je op de website: www.o2g2.nl.  

 

Goed om te weten 

Een referentiecheck maakt deel uit van de selectieprocedure. 

Deze vacature kan eerder sluiten zodra wij een geschikte kandidaat hebben gevonden. 

 
 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

 

 

http://www.o2g2.nl/

