


Oproep:
Onderwijsassistent B (invalpool PJF)

Prins Johan Frisoschool, Haren



Datum publicatie:	04 september 2026
Sluitingsdatum: 	20 september 2026
Vacaturenummer: 	26.216

De Prins Johan Frisoschool is een openbare school voor (voortgezet) speciaal onderwijs voor leerlingen met een fysieke of meervoudige beperking of een chronische ziekte. Daarmee vallen we binnen het cluster 3-onderwijs. Op dit moment bezoeken ongeveer 200 leerlingen de Prins Johan Frisoschool. Wij richten ons op de totale ontwikkeling van onze leerlingen, zodat zij een volwaardige plek in de maatschappij kunnen innemen. Wij gaan uit van de mogelijkheden van onze leerlingen, niet van de beperkingen. Zelfredzaamheid is de rode draad in ons onderwijs.
Functie
Wij zijn op zoek naar enthousiaste onderwijsassistenten die in de invalpool van de Prins Johan Frisoschool willen. Als onderwijsassistent zorg je er samen met de leerkracht voor dat de leerlingen onderwijs op maat aangeboden krijgen en dat ouders nauw meegenomen worden in hun ontwikkelproces. 
Functie-eisen
Wij zoeken invallers die:
· beschikken over een afgeronde opleiding onderwijsassistent;
· affiniteit hebben met onze doelgroep;
· flexibel zijn;
· oplossingsgericht zijn;
· bij voorkeur kennis en ervaring hebben met het werken met leerlingen in het speciaal onderwijs;
· communicatief vaardig zijn in woord en geschrift;
· binnen een team creatief kunnen samenwerken aan onderwijs- en zorgdoelen rondom de ontwikkeling van de leerlingen;
· veerkrachtig en nieuwsgierig zijn.
· 
Salaris
De functie van Onderwijsassistent B is gewaardeerd op schaal 05 van de geldende CAO PO. Het bruto maandsalaris bedraagt maximaal € 3.412, - bij een volledige aanstelling. 

Organisatie
Kies je voor Openbaar Onderwijs Groningen, dan kies je voor de leerling. Bij ons draait het om het creëren van meerwaarde voor elke leerling en uiteindelijk voor de maatschappij. Dat maakt het werken in het onderwijs ook zo betekenisvol. Jij speelt een belangrijke rol in de mate waarin we slagen om onze missie te behalen. 

Vanuit de kernwaarden verbinden, vertrouwen en vernieuwen geven wij – ieder vanuit zijn eigen rol – inhoud aan ons werk en een bijdrage aan het onderwijs. Oog voor eigen ontwikkeling stimuleren wij met een uiteenlopend aanbod aan trainingen en opleidingsmogelijkheden.










Ben jij de invaller die wij zoeken?
Dan maken we graag kennis met je! We zien je reactie tegemoet via het sollicitatieformulier op onze website. In het formulier kan je aangeven naar welke vacature je solliciteert.

Informatie
Informatie over de school vind je op: www.prinsjohanfrisoschool.nl 
Meer informatie over de functie is in te winnen bij Rudy van der Meer, adjunct-directeur SO (r.vandermeer@o2g2.nl) of Marion Hoogstrate, adjunct-directeur VSO (m.hoogstrate@o2g2.nl). 


Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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