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Openbaar Onderwijs Groningen 

Leonard Springerlaan 39 

Postbus 744 

9700 AS  Groningen 

 

Verslag GMR VO 3 juni 2026 
 

Plaats en datum  Groningen, 3 juni 2026 

Aanvang / einde  17.00 – 19.00 uur  

Vergaderlocatie  Ni Hao Stadsparkpaviljoen, Groningen 

Opgemaakt door  Golan Ephrati 

Overlegorgaan  GMR VO 

Deelnemers  Leden van de GMR VO, College van Bestuur, Ambtelijk secretaris 

 

Voorbespreking intern (17.00 uur) 

 

1. Opening en vaststellen van de agenda 

Dit agendapunt is intern door de GMR besproken. 

      

2. Verslag vorige vergadering 

Dit agendapunt is intern door de GMR besproken. 

 

3. Mededelingen 

Dit agendapunt is intern door de GMR besproken. 

 

4. Voorbespreking overleg met college van bestuur 

Dit agendapunt is intern door de GMR besproken.       

    

GMR overleg met cvb (18.00 uur) 

 

5. Verslag vorige vergadering 

Het college van bestuur merkt één verbetering op met betrekking tot agendapunt 8 van de vorige vergadering. 

Met deze aanpassing worden de notulen van de vorige vergadering vastgesteld. 

 

6. Intentieverklaring haalbaarheidsonderzoek 

De GMR stelt aan het college van bestuur de vraag of instemming daadwerkelijk is vereist voor de voortzetting 

van het proces.  

 

Het college van bestuur geeft aan dat momenteel wordt onderzocht of samenwerking wenselijk is. Met deze 

intentieverklaring wordt vooral uitgesproken dat beide partijen het onderzoek willen aangaan. Instemming van de 

GMR en goedkeuring van de RvT zijn nodig om aan te geven dat het proces gezamenlijk wordt doorlopen. Er 

worden op dit moment nog geen inhoudelijke uitspraken gedaan. Er wordt dus niet gevraagd om instemming met 

de samenwerking zelf. 

 

De GMR geeft aan nog niet exact te weten wat met de intentieverklaring wordt bedoeld. Zo is de GMR benieuwd 

of hij ook de uitkomsten van het haalbaarheidsonderzoek te zien krijgt. Het college van bestuur antwoordt dat de 

vorm van het haalbaarheidsonderzoek wordt vastgelegd in de FER. Deze wordt gedeeld, inclusief een 

gedetailleerde onderbouwing. De GMR geeft aan in het proces te willen worden meegenomen. Het college van 

bestuur geeft aan dat tijdens de reguliere GMR-vergaderingen updates worden gedeeld. Mocht er behoefte zijn 

aan meer informatie of afstemming, dan kunnen eventueel extra overlegmomenten worden gepland. 

 

Desgevraagd licht het college van bestuur toe dat het doel van het onderzoek is om een uitspraak te doen over 

de wenselijkheid van de samenwerking en de wijze waarop deze vorm kan krijgen. Instemming met de 

intentieverklaring betekent dat de GMR instemt met de voortzetting van het haalbaarheidsonderzoek. 

Besluitvorming over alle inhoudelijke onderwerpen volgt later in het proces. 

 

De GMR zal zelf per brief het college van bestuur laten weten of hij instemt. De GMR acht het van belang dat 

zorgvuldig wordt onderzocht welke mogelijkheden, voordelen, risico’s en consequenties een eventuele 

bestuurlijke samenwerking voor beide organisaties met zich meebrengt. 
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7. Weerprotocol 

De GMR heeft één vraag: waarom is het tijdstip van 7.30 uur niet aangepast naar 7.00 uur? Het college van 

bestuur geeft aan dat de belangrijkste reden hiervoor is dat vóór dat tijdstip nog geen goed beeld bestaat van de 

situatie in het openbaar vervoer. De GMR merkt op dat het tijdstip dan net zo goed kan worden weggelaten, als 

de beslissing toch afhankelijk is van het openbaar vervoer. Het college van bestuur is van mening dat het 

protocol wat hen betreft op deze manier kan blijven staan. Wanneer het tijdstip wordt geschrapt, ontstaat er te 

veel ruimte voor eigen interpretatie. Dit is het moment waarop scholen zich dienen te conformeren. De GMR-VO 

heeft ingestemd met het weerprotocol. 

 

8. Bestuursformatieplan 

Het college van bestuur licht toe dat het bestuursformatieplan naar voren is gehaald. Het plan heeft vanaf nu 

betrekking op het eerstvolgende schooljaar, terwijl de begroting uitgaat van het kalenderjaar. 

 

Wietze (commissie HR) geeft aan dat er een trend zichtbaar is in het natuurlijk verloop. Er bestaan zorgen over 

de vacatures die hierdoor zullen ontstaan. Dit speelt in het PO minder dan in het VO, waar hiaten kunnen 

ontstaan. Hij vraagt of het mogelijk is om de komende periode meer aandacht te besteden aan een actieplan op 

dit onderwerp. Het college van bestuur geeft aan hier zelf al aan te werken. Ook de onderwijsregio houdt zich 

hiermee bezig, bijvoorbeeld door zij-instroom van medewerkers met aanvullende bevoegdheden te stimuleren. 

Daarbij worden ook andere besturen en opleidingsinstituten betrokken. 

 

Op pagina 3 en 4 staat een overzicht van de scholen. Het OPDC ontbreekt. De GMR is benieuwd of dit klopt. Het 

college van bestuur antwoordt dat OPDC en KCOO niet in het overzicht zijn opgenomen, maar wel zijn 

meegenomen in de formatie. Het OPDC wordt door het samenwerkingsverband gefinancierd. Het KCOO wordt 

niet direct door het samenwerkingsverband gefinancierd, maar subsidies die Openbaar Onderwijs Groningen 

ontvangt van het samenwerkingsverband worden (deels) gebruikt voor de financiering van het KCOO. 

 

De PGMR heeft met het bestuursformatieplan ingestemd. 

 

9. Examenreglement VO 2026-2027 

De GMR vraagt naar artikel 12, lid 2 (geheimhouding): wat betekent dit? Daarnaast stelt de GMR de volgende 

aanpassingen voor: 

• Artikel 3, lid 5: "GenAI" verwijderen; 

• Artikel 12, lid 4: aanpassen naar "vanaf de uitslagdatum"; 

• Artikel 12, lid 4: kandidaat heeft pas recht op inzage nadat (…); 

• Artikel 12, lid 5 staat inhoudelijk al in lid 3 en kan daarom worden geschrapt. 

Tot slot vraagt de GMR zich af of de examencommissie niet ook de wettelijke plicht heeft om een jaarverslag op 

te stellen. Zo ja, dan moet dit worden toegevoegd aan artikel 6, lid 2. Het verbeterde examenreglement wordt in 

september opnieuw aan de GMR-VO aangeboden. 

 

10. Viermaandsrapportage januari t/m april 2026 

De GMR heeft geen op- of aanmerkingen. 

 

11. Mededelingen CvB 

Aanvullend aan de schriftelijke mededelingen geeft het college van bestuur aan dat Annemarie Beukema de 

nieuwe directeur van de Van Lieflandschool wordt. 

 

12. Mededelingen GMR 

De GMR benoemt dat de geplande jaarstart deels samenvalt met lessen. Wat gaat dit betekenen? Het college 

van bestuur geeft aan de scholen te hebben gevraagd hier rekening mee te houden. 

 

13. Rondvraag 

De GMR is benieuwd hoe wordt omgegaan met ICT-gebruik. Moet het beleidsstuk worden geactualiseerd? Het 

college van bestuur geeft aan hier nog geen definitief standpunt over te hebben, maar benadrukt dat het 

onderwerp niet van de radar is.  

 

14. Agendapunten volgende vergadering(en) 

Voor de volgende vergadering staat reeds geagendeerd: 

a. Examenreglement 

b. Toelatingsbeleid VO 

c. Viermaandsrapportage mei t/m augustus 2026 

     

15. Sluiting 

De vergadering wordt beëindigd. 


